Statut Stowarzyszenia Terapeutow Traumy Relacyjnej

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie Terapeutdw Traumy Relacyjnej, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na
podstawie Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Wroclaw.

§3

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.
2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. Powolane jest na czas nieokreslony.

§5

Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach
peinej autonomii.

§6

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spotecznej czionkow. Do prowadzenia swoich
dzialan moze zatrudniac¢ pracownikow oraz powotywac biura.

Rozdzial II. Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celem Stowarzyszenia jest:
1. Zrzeszanie specjalistow z roznych dziedzin psychoterapii zainteresowanych specyficznie
tematyka traumy kompleksowej (C-PTSD) i traumy relacyjne;.
2. Wspieranie praktykow: psychologow i psychoterapeutéw pracujacych z osobami
dorostymi, z mlodziezg lub dzie¢mi w rozwijaniu kompetencji, aby mogli skutecznie
pomagac klientom w procesie zdrowienia.



§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

Rozwoj zawodowy, edukacje oraz wymiane doswiadczen miedzy specjalistami.
Organizacje szkolen, warsztatow i superwizji prowadzonych przez uznanych ekspertow
w dziedzinie traumy kompleksowej i relacyjnej a takze konferencji, ktore sq okazja do
wymiany wiedzy i doswiadczen oraz nawigzywania wspolpracy miedzy specjalistami.
Dzialanie na rzecz podnoszenia §wiadomosci spolecznej na temat traumy kompleksowej
irelacyjne;j.

Rozdzial III. Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.

§10

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra zlozy pisemna
deklaracje i rekomendacje trzech cztonkow Stowarzyszenia, w tym cztonka zarzadu.
Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwala podjeta nie pézniej niz w ciggu dwoch
miesiecy od daty zlozenia deklaracji.

§11

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna, ktora
zadeklaruje na piSmie pomoc finansowg, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym zostaje sie na podstawie uchwaly Zarzadu podjetej nie pdzniej niz
w ciggu dwoch miesiecy od daty zlozenia pisemnej deklaracji

§12

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny
wklad w dzialalnos¢ Stowarzyszenia lub rozwoj dziedziny, ktdra zajmuje sie Stowarzyszenie.
Czlonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 5 czionkdéw Stowarzyszenia.



§13

Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia,
¢) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zglaszania wnioskow co do dzialalnosci Stowarzyszenia.

§14

Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
a) brania udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b) uczestniczenia w walnych zebraniach czlonkow,
c) przestrzegania statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,
d) regularnego oplacania skladek.

§15

1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak brac udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach
Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajacy majg obowigzek wywiazywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
w tym regularnego oplacania skladek i przestrzegania statutu oraz uchwatl wladz
Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi sg zobowiazani do przestrzegania statutu oraz uchwat wladz
Stowarzyszenia. Sa zwolnieni ze skladek cztonkowskich.

4. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie majg prawa dostepu do dokumentéw finansowych
stowarzyszenia, w tym do sprawozdan finansowych, chyba ze Zarzad zdecyduje inaczej.

§16

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na rece
Zarzadu,
b) Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) wykluczenia przez Zarzad:
» z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg sktadek cztonkowskich przez pot
roku,
» z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
iuchwal wladz Stowarzyszenia,
» ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dzialalnosci na rzecz Stowarzyszenia przez
pot roku.



2. 0d uchwatly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotlanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od daty doreczenia stosowne;j
uchwaly. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkdow.
Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§17
Wladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
§18

1. Wiladze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zebranie Czlonkow w glosowaniu
jawnym zwykla wiekszoscia glosow. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu
glosowania tajnego.

2. W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupeknienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktdry ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powola¢ nie wiecej niz
potowe skladu organu.

§19

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdw uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw, chyba, ze
dalsze postanowienia statutu stanowia inacze;j.

§20

Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 3 lat.
Walne Zebranie Czlonkow

§21

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co trzy lata,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie
pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwolania Walnego Zebrania Czlonkow.



4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
a) z wilasnej inicjatywy,
b) na zadanie czlonkow Komisji Rewizyjnej,
€) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze tez zwola¢ Komisja Rewizyjna w przypadku
bezczynnosci Zarzadu.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub zadania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostalo zwolane

7. Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywac sie w formie zdalnej z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej, umozliwiajacych jednoczesne porozumiewanie sie wszystkich
uczestnikdw oraz przeprowadzanie glosowan.

8. W przypadku zebrania w formie zdalnej, uczestnicy korzystaja z wyznaczonej platformy
internetowej, a szczegoly techniczne dotyczace udziatu w zebraniu sg przesylane cztonkom
najpdzniej 7 dni przed terminem zebrania.

9. Zebrania zdalne sg rownowazne zebraniom odbywajacym sie w sposob tradycyjny, pod
warunkiem zapewnienia odpowiednich mechanizmo6w glosowania i potwierdzenia
obecnosci uczestnikow.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) okreslenie gtldwnych kierunkéw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie zmian statutu,
c) wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,
d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz
sprawozdan wiladz Stowarzyszenia,
f) rozpatrywanie odwolan od uchwatl Zarzadu,
g) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
h) podejmowanie uchwal w sprawie nadania czlonkostwa honorowego.

Zarzad

§23

1. Zarzad jest powolany do kierowania cala dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami
Walnego Zebrania Czlonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sklada sie z 2 0sob, w tym prezesa wybieranego na pierwszym posiedzeniu zarzadu.

3. Czlonkowie zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za pelnione funkcje.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartatl.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.



§24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
b) realizowanie uchwal Walnego Zebrania,
c) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
f) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,
g) zwolywanie Walnego Zebrania,
h) ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich.

Komisja Rewizyjna
§ 25

1. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada sie z 2 0s6b w tym przewodniczgcego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.

§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola caloksztaltu dzialalnosci Stowarzyszenia,

b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dzialalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkow o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e) wnioskowanie o odwolanie calego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
czlonka Zarzadu,

f) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

g) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow w razie nie zwolania walnego zebrania
cztonkow przez zarzad w okreslonym terminie

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§ 27

1. Zrédlami majatku Stowarzyszenia sg:
a) skladki czlonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgace z ofiarnosci publicznej,
c) dotacje, subwencje, udzialy, lokaty
d) dochody z majatku stowarzyszenia, dochody z wlasnej dzialalnosci



Dzialalnosé¢ gospodarcza Stowarzyszenia

§ 28

. Stowarzyszenie Terapeutéw Traumy Relacyjnej prowadzi dzialalnos$¢ gospodarcza

w zakresie wspierajacym realizacje jego celow statutowych.

. Przedmiotem dzialalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia sa:

» 85.59.B — Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych.

+ 82.30.Z - Dzialalnos$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow.

. Dzialalno$c¢ gospodarcza Stowarzyszenia podlega przepisom prawa, w szczegolnosci

dotyczacym rachunkowosci i sprawozdawczos$ci finansowej organizacji pozarzadowych.

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

. Rok rozrachunkowy Stowarzyszenia trwa od 1 stycznia do 31 grudnia.

Sposob reprezentacji

§29

Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,

uprawniony jest kazdy z czlonkow zarzadu samodzielnie lub osoby posiadajgce pisemne
peinomocnictwo wszystkich cztonkow zarzadu.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§ 30

Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow zwykla

wiekszoscig gloséw, przy obecnosci przynajmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania.

§31

1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkoéw zwykla

wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow wybiera

likwidatora oraz okresla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



